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ALLEGATO 4
-SCHEDE DEGLI OBIETTIVI-




UNIONE MONTANA DELCOMUNT DEL MONVIEO

SERVIZIO SPORT TURISMO CULTURA ISTRUZIONE SOCIALE

[ ] ===
| TOTALE
:! Prevista [ : 100% | |
i. Effettiva | ] 1 [ 0% | |
e = = a = = z ———‘
[ it GomeTans itehieniie Valore obiettivo — |
|
|
[ lﬁﬁma-m:dd‘hm offerta formativa 100% |
& )
s,
|
. |
e e ; i 1
Riserse eorrelate all'Dhietive i "“’:" PR A ———— [
Generate
]




Ricadue operative

Previste Situazione af

L'obiettivo del progetto a valere sul PNRR & quello di
rafforzare I'offerta dei servizi socio/scelastic riservanda al
confempo una paricelare attenzions alle situazioni di
marginalita, disagio e complessitd sociale con specifico
riferimento allambite gicvanile e conseguentemente
famigliare. L'offerta proposta, declinata nelle varie fasce
d'etd, mira allresi a supportare le famiglie nelia gestione e
nellorganizzaziona del tempo libero dai lore figli,
superando le condizioni di disagie economico e di
marginalita territoriale, in un'ottica di inclusione sociale e di
esperienze condivise genitorl / figh e famiglie fcomunita.
Nello specifice, verranne attivati | seguenti servizi: B
Servizi di welfare culturale per bambini 0/6 anni {Ostana), -
Partineria di comunita (Ostana) - Servizio di doposcuola
per ragazzi 6/12 anni (Sanfront & Pagsana) - Servizi per
ragazzi ¢ adolescenti 13/18 anni (Sanfront e Paesana) -
Attivita di comunicazione del progetto - Acquiste beni e
attrezzature. Il progatto
ha durata triennale.

Ricaclute finanziaric

Previste Stiussione wl

Il pregetio & interamente finanziato dal PNRR - Missione 5
"Inclusione e coesione”, per l'importo complessive di €
653,490,060

servizi enlnvoll

Note




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISG
¥ : X "
'SERVIZIO SPORT TURISMO CULTURA ISTRUZIONE SOCIALE

Peso Obiettivo: 5%

i
TOTALE !
S— ——— |
[ 0% i | |
- |
i - ot il =1
Indicator correlati ali*ahiciive Valare obiattive Val, ril. !
L. [Progettazione e realizzazione delle aree ludico-tematiche 100%
|
|
| 2. |Messa a sisterna dell attivita di animazione territoriale 100%
|4 '
|
|
L4
i_ e e —
o impatto I ports . : :
greiasto ¥ Capitali diriferimenta { note




Ricadute aperative

Previste Sitarions al

Il progetto vucle capitalizzare le azioni realizzate nei
precedenti progetti Alcotra rafforzando l'offerta turistica
complessiva del territerie. In particolare, si mira a
completare @ integrare I'cfferta cicloturistica e i servizi
turistici per famiglie, implementando I'azione di messa in
rete degli operatori locali e di coinvelgimento defla
popolazione. Verrad inoltre avviala una campagna
coordinata di promozione del territorio & delle sue risorse
presso un target definito di utenti (ciclo-sportivi con
famiglia, giovani famiglie che amano ia vacanza attiva)

Nelle specifico il progetlo prevede la realizzazione di:

- 2 aree ludico-tematiche attrezzate con postazioni di gicco
per bambini nel Comune di Paesana (una nell'area esterna
ta Porta di Valle, l'altra presso i giardini comunali),

- un'aziore trasversale di animazione dell'intera area
transfrontaliera, rivolta agli operateri turistici che in essa
lavorano, ma anche alla popelazione locale o ai turisti,

- un programma condiviso (su 7 vallate alpine nell'area
transfrontaliera oggetto d'intervente del progetto) di eventi
di animazione estiva e di 1 gioce di avventura, entrambi
dedicati ai visitatori pili glovani e alle loro famiglie

Ricaduse finanziscie
Previste Sitsazione al

Progetto alcotra interamente finanziato dall'Unione Europea
per un valore complessivodi € 506,204,000 di cui €8.992,64 2
copertura del costo della sottoscritta Responsabile di Servizio

servizi esinvoli

Mote




UNIONE MONTANA DETCOMUNI DEL MONVISO

PIANG PERFORMANCE 2023
SERVIZIO AMBIENTE

OBIETTIVO

CONTINUAZIONE DELLE ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI
VIGILANZA AMBIENTALE - CURA DEGLI ASPETTI PREVENTIVO E REPRESSIVO -
SANZIONATORIO. PROSECUZIONE ITER BONIFICA SITI CONTAMINATI DA
AMIANTO.

Peso Obiettivo: 5

Risultato atteso:
Miglioramento della qualita ambientale dei Comuni facenti parte dell'Unione mediante aumento dell'attivita
di vigilanza ambientale. Organizzazione di eventi di "plogging” con volontari del settore ambiente.
Prosecuzione iter bonifica siti contaminati da amianto.

Tempistica di realizzazione dell'obicttivo

1* trimestre 2° trimestre 3* trimestre 4* trimestre TOTALE

mevisa 2% ] [ 3w ] [ s ] [_2% |

reuiva | | | | | | | r
. Yal, ril. al

Indicatori correlati all'obicttivo Valore obiettive

I. [Ulteriore potenziamento attivita di vigilanza ambientale e bonifica eternit. 100%

2. |Attivita di organizzazione eventi di "blogging” {camminate e raccolta rifiuti) 100%

3

4 |

]
Risorse correlate all'obiettivo impacto importo Capitoli ditifarimenia J ot
pravisto al

Tmpiegate l

Cenerate |




Ricadute operative

Previste Situazione al

Ulteriere miglioramento della qualita ambientale dei
Comuni dell'Unicne e ulteriore potenziamento attivita di
vigilanza ambientale.

te jaric

Previste Situazione al

L'attivita di potenziamento dell'attivita di vigilanza ambientale
comporta la riduzione dei costi in capo ai Comuni derivanti da
eventuali azioni obbligatorie di recupero, smaltimento e
bonifica di aree ove giacciano rifiuti, Le attivita informative
concorrono all'incremento del livello di "sensibilita
ambientale" dei cittadini.

sewvizi coinvolti

[Sewizlo ambiente

MNute

I—



UNIONL MONTANA DEFCOMUNIDI
PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

OBIETTIVO

L MONVISO

[DEFINITIVO COVIPLETAMENTO DEFINTZTONE ED APPROVAZIONE ATIVELLO DI
UNIONE DE! COMUNI DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE IN
SICUREZZA DELLE PUBBLICHE MANIFESTAZIONI IN PERIODO COVID-19.

INSTALLAZIONE E MESSA IN ESERCIZIO DEL VELOX FISSO,

Peso Dbiettivo: 15

Risultato atteso:

organizzative per la gestione in sicurezza delle pubbliche manifestazioni, med
relativi alla presentazione delle istanze. Perfezionamento iter noleggio, instal

Definitivo completamento dell'iter procedurale di approvazione ed implementazione di un modello

iante armonizzazione degli iter
lazione e messa in esercizio del

Velox fisso lungo la S.P. 26 - confine territorio comuni di Paesana e Sanfront.

1° trimestre 2" trimestre 3" trimestre 4° trirnestre
Prevista | 15% _] | 30% | | A0% J [ 15% |

Effettiva | ] l l l l I J

TOTALE

Indicatori correlati all’ohiettivo

Val. ril. al
Valore obiettivo W

Perfezionamente iter noleggio, installazione e messa in esercizio del Velox fisso
lungo la S.B. 26 - canfine territorio comuni di Paesana e Sanfront.

100%

Proposta di Delibera di Giunta, approvazione ed implementazione dell'allegato
modello organizzativo a livello dei singoli Comuni facenti parte dell'Unione,

100%

3
4.
e o # 3 L e in
Risorse correlate all'obiettivo Imparto I Lo oG RS f HoTe
previsto al
Impicgate Flura 25.000 ]

Generate ]




Ricadute operative
Previste

Situazione al

Aumento del livelle di sicurezza durante lo svolgimento
delle manifestazioni, Aumento controlli di polizia stradale
tesi al contenimento deglui eccessi di velocita veicolari e
conseguente riduzione rischi di incidentalita.

Previste

Situazione al

‘servizi eoinvolti




UNIONE MONTANA DET COMUNI DEL MONVISO

PIANG PERFORMANCE 2023
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO

DEFINITIVO COMPLETAMENTO DELLA REDAZIONE DEI NUOVI PIANI
COMUNALI DI PROTEZIONE CIVILE.

Peso Obiettivo: 5

Risultato atteso: {

AUMENTO DEL LIVELLO DI PREVENZIONE RISPETTO AGLI EVENTI CALAMITOSI PER IL TRAMITE DEL RISPETTO
DELLE PROCEDURE PREVISTE NEI NUQVI PIANI COMUNALI DI PROTEZIONE CIVILE.

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4* trimestre TOTALE
Prevista I 15% l 25% f l 25% | l 35% ] 100%

I
Effettiva | ] I I l | ! ]

Val ril. al

Indicatori correlati all'obiettivo Valore obiettivo
|
. Definitive completamento della redazione ed implementazione dei nuovi piani |
" |Comunali di Protezione Civile, '
2
1
¥
4,
s g i 1 ¥ B ’ —
Risorse correlate all'obicttivo miporte Smpmitn Capital di riferimante / note
pravisto al
Impiegate 25985,

Generate




Ricadute operative
Previste Situazione al

Verifica dei nuovi tempi di risposta, modalita di
organizzazione dei soccorsi, tempestivita degli interventi e
|'efficienza delle comunicazioni. Possibilita di analisi delle
criticita e della coerenza delle misure operative contenute nei
documenti del nuovi Piani di Protezione Civile.

| Ricadute finanziarie
Previste Situazione al

Corretto dimensionamento delle risorse umane,
miglioramento attivita formative a garanzia di efficienza in
caso di necessiti ed utilizzo di abbigliamento maggiormente
performante e resistente can conseguente riduzione del
danno potenziale in capo al volontario operante durante la
calamita in atto.

servizi coinvelti

Servizio Manutenzione, Servizio Ambiente, Servizio Bonifica e sviluppe Montano

Nuote




UNIONE MONTANA DET COMUNI DEL MONVISO

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE : BONETTO LAURA

OBIETTIVO

ADEMPIMENTI CONTABILI RELATIVI ALLA STIPULA DEI CONTRATTI
(REPERTORIO ATTI) DELL'UNIONE MONTANA

Peso Obiettivo: 10%

| Risultato atteso:

REGISTRAZIONI CONTABILI, VERSAMENTI, PAGAMENTI RELATIVI Al CONTRATTI STIPULAT! DAL VICE-
SEGRETARIO NELL'ENTE UNIONE MONTANA

1° trimestre 2° trimestre 3 trimestre 4° trimestre TOTALE

| Prevista [ 2s% | [ 2s% | [ 2% | | aswm | 100%
Pifeuiva | | | ] | ] 1 ]

[ - L Wil

Tndicatori correlati all*obicttivo Valore obiettivo e

I. |Predisposzione calcoli per versamento diritti di segreteria e Bollettino PAGOPA 100%

Predisposzione calcoli e determine periodiche per impegno e liquidazione dei

- : 100%
diritti di segreteria

5 Raccodo con tesoreria per incasso diritti di segreteria e versamento somme su 58
F24

Risorse coreelate all'obiettive :':porm fm}:"m o O i
Impiegate

CGenerate J




Ricadute operative

Previste Situazione al

Attuazione del servizio di controllo di gestione, inteso
come capacita di applicazione della normativa di
riferiemento

Ricadute finanriaric

Previste Situazione al

‘servizi coinvolti

Il presente obiettivo & conforme a guanto previsto al Dup ed al Bilancio di Previsione 2023-2025




UNIONE MONTANA DEI COMUNIDEL MONVISO

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE : BONETTO LAURA

QBIETTIVO

GESTIONE CONTABILE DEL PNRR Peso Obiettivo: 15%

Risultato atteso:

PREVISTI SUL BILANCIO DELL'UNIONE MONTANA

ATTUAZIONE CORRETTO FLUSSO DELLA PROCEDURA CONTABILE RELATIVA AGLI INTERVENTI/PROGETTI PNRR

| Tempistica di realizzazione dell'obicttivo

1* trimestre 2% trimestre 3* trimestre 4% trimestre
Prevista [es% | [ 2w | [ s ] [ % |

Effettiva | ! I | | I |

Indicatori correlati all'obicttivo Valore obiettivo

TOTALE

Val. ril, al
31.12.2023

Studio e analisi deila normativa PNRR da applicare nella gestione della contabilita

1. {dell'Ente in rlazione ai progetti ed interventi previsti sul bilancio dell'Unione 100%
Montana
2. |Predisposizione atti, variazione di bilancio, conteggi inerenti i progetti PNRR 100%

Verifica e raccordo con gli Uffici preposti dell'unione Montana sugli aspetti

. e i i ! s 100%
contabili, tecnici, tempistiche e rendicontazioni 00%

Risorse correlate ali'obiettivo importa Imparta

previsto al

Capitoli di riferimento | note

Impiegate | |

Generate I |




Ricadute operative
Previste Situazione al

Atluazione del servizio di controlle di gestione, inteso
come capacita di applicazione della normativa di
riferimento,

ikadors Auuinid

Previsie Situazione al

Ricadute finanziarie intese come corretta ed ottimale gestione
deiflussi di cassa a fronte del sostenimento degli impegni
corrispondenti.

servizi coinvalti

Note

Il presente obiettivo & conforme a quanta previsto al Dup ed al Bilancio di Previsione 2023-2025




UNIONE MONTANA DET COMUNI DEL MONVISO
PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO BILANCIO - BOSIO VALERIA

OBIETTIIVO B ANNO 2023

OBIETTIVO

Sostegno agli addetti all'Ufficio Ragioneria nei Comuni per affrontare temi di
particolare complessita, per coprire assenze prolungate ed eventuali nuove Peso Oblettivo: 10/100
assunzioni

| Risultato atteso:

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PER AFFRONTARE PARTICOLARI COMPLESSITA' LAVORATIVE O PER
SOSTITUIRE ASSENZE DEI COLLEGHI O AIUTO A NUOVI ASSUNTI

Temipistica di realizzazione dell'ohiettivo
1* trimestre 27 trimestre 3° trimestre 4% trimestre TOTALE

Mevisa [ k] ok ] [ Bh._| [ % |
o | | | | J

Val. ril. al

Indicatori correlati all'obiettivo Valore obiettivo
1. |Esami coi colleghi della problematica 100%
5 Predisposizione degli atti che riguardano il servizio Bilancio dell'Ente durante le 100%
" lassenze dei colleghi
3. |Affiancamento nuovi colleghi 100%
4.
Risorse eonelmg_gil‘ubirtti\‘u !mpolr%o engonto Capitoll di riferimenta { note
previsto al
Impiegate

Generate




Ricadute operative
Previste Situazione al

In previsione di un'eventuale sostituzione del collega
quando sara effettivamente in pensione, & necessario
garantire la continuita del servizio Bilancio

Previste Situazione al

servizi coinvolti




UNIONLE MONTANA DETICOMUNI DEL MONVISO

PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO BILANCIO-ECONOMATO - BOSIO VALERIA

OBIETTIVO A ANNO 2023

OBIETTIVO

GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO

Peso Obiettivo: 15/100

Risultato atteso:

DEL SERVIZIO CON EMISSIONE PAGAMENTI PAGOPA

GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO PER L'UNIONE MONTANA ED | COMUNI DELL'UNIONE - ORGANIZZAZIONE

1° trimestre 2° trimestre 3° wimestre 47 trimestre
Prevista I 15% _] [ 35% J |_ 25% I [ 5% _I
Effettiva [ ] [ | | | | |

Indicatort corvelati all'obiettivo Valore obiettivo

TOTALE

0%

Val. ril. al

I. |Organizzazione del servizio con emissione pagamenti Pagopa 100%

2. |Predisposizione atti riguardanti il servizio economato e relative deliberazioni 100%

Impoite Imports
previste al

Capitoli di riferimento [ note

Impiegate r I

Crenerate [ I




Previste

Situazione al

E' fondamentale per il buon funzionamento dell'Ente
seguire in modo puntuale gli aspetti finanziari dell'attivita
dell'Ente, compreso il servizio economato

Ricadute finanziaric

Previste

Situazione al

servizi coinvolti

.
=
=
s




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO
NO PERFORMANCE 2023
AREA TECNICA

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 2

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SU

Peso Obiettivo: 15/100
STRUTTURE ED INFRASTRUTTURE PUBBLICHE - GESTIONI INTERVENTI FINANZIATI DAL BIM

Risultato atteso:
Negli ultimi anni si stanno moltiplicando le occasioni di contributo per le pubbliche amministrazioni per Ia
realizzazione di interventi di efficietamento energetico di strutture ed infrastrutture comunali. In particolare il
Consorzio BIM nell'autunne 2022 ha indetto n. 2 bandi per il finanziamento di interventi voiti alla realizzazione di
impianti per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili da posizionarsi su coperture edifici pubblicl. 1l
medesimo servizio intende procedere con la realizzazione degli interventi in parola nonché implementare | medesimi
alla luce dei finanziamenti ministeriali.

1° trimestre 2° trimestre 3* trimestre 4% trimestre TOTALE

Prevista [ % | | L T R 100% |
Bffetiva | | | | 8 |

Val. ril. al
Indicatori correlati all'obiettivo Valore obiettivo
¢ Analisi con singole amministrazioni comunali delle strutture/infrastrutture 100%
" |sensibili su cui intervenire ;
& Redazione di audit energetici e predisposizione di studi di fattibilitad tecnico- 100%
" leconomici per richieste contributi
Predisposizione di atti e provvedimenti necessari per 'awvic delle procedure di
3 2o A 100%
affidamento degli interventi
4. |Realizzazione interventi e report di confronto energetico 100
Risorse correlate all'ohicttivo s i Capitoli diriferimento / note
previsto al
Impiegate 20010000, 1) I

Generate |




Ricadute operative
Previste

Situazione al

miglioramento ambientale diretto e indiretto

Miglioramento  dell'efficienza  energetica  di
strutture/infrastrutture comunale con sensibile

Ricadute finanziarie
Previste

Situazione al

Si ipotizza di poter raccogliere contributi diretti per
circa 200.000 Euro

servizi coinvolti

Servizio Ambiente

Note




UNIONE MONTANA DE|I COMUNI DEL MONVISO

PIANG PERFORMANCE 2023
AREA TECNICA

SERVIZIO LAVORI PUBBLIC! E CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

OBIETTIVO 1

Ri

sultato atteso;

[Jelfeto N HENEE g PFannain U - B DLUZIoN2 & OITIUT 0 oplaZione
inferiore a 1,000 abitanti di contributi per il potenziamento di investimenti per Ja
Tessa &f‘u sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio comunale e per Peso Obiettivo: 10/100
I'abbattimento delle barriere archtettoniche , nonché per gli interventi di
efficientamento energetico e sviluppo del territoric sostenibile anno 2021-.
l[(Sestione risarse g nrogetti

Con il Decreto del 20 gennaio 2023 il Ministero degli Interni ha concesso aisensi dell’art. 30, comma 14-bis,
del decreto-legge 30 aprile 2019, n, 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, cosl
come sostituito dall’articolo 51,comma 1, lettera a), del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito,
conmodificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 una somma pari ad €, 83.790,52 a ciascun Comune con
popolazione inferiore a 1.000 abitanti, il Servizio Lavori Pubblici si prefigge lo scopo di gestire le somme per
ciascun Comune nonché l'individuazione di concerto con I"Amministrazione Comunale degli interventi da
realizzarsi e la realizzazione dei medesimi.

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1° trimestre 2® trimestre 3" lrimestre 4* lrimestre TOTALE

Prevista | 25% | [ 2% | [ 2% | [ 2% |
Bfewiva | n | | | | |

5 Val ril. al
Indicatori correlati all’ohicttivo Valore obiettivo
Predispesizione dei provvedimenti [delibere, determinazioni, ecc.] necessari
L. |perl'affidamento degli incarichi di progettazione, e per 'approvazione dei singoli 100%
progett|
Predisposizione dei provvedimenti e dghi atli {delibere, delerminazioni,
2. |capitolati, disciplinari, ecc.) necessari per |'affidamento dei lavori anche 100%
attraverso l'indizione di procedure a rilevanza gubblica che inglobino pid
3. [Consegna laveri entro il 15 maggio 2023 ed avvio delle relative lavorazioni 100%
4.
Risorse correlate all'obieitive i g Importo Caphal diviferimenta f note
previsto al
Impiegate 335.162,08 I ] ’ ]

Generate | J | ;




servizd coinvolti

Previste

Situazione al

Con tale progetto si intende dare compimento ad
interventi di messa in sicurezza di strutture ed
infrastrutture di diretta competenza delle singole
Amministrazioni comunali, con conseguente
miglioramento della percezione di sicurezza per la
popolazicne coinvolta.

Previste

Sitnazione al

Si prevede unaricaduta sui territori interessati di
importo pari a circa 335.000 Euro

Mote




UNIONE MONTANA DE1 COMUNI DEL MONVISO

PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO ELETTORALE

OBIETTIVO 1

Gestione attivita relative all'aggiornamento delle liste elettorali Peso Obiettivo: 5

Risultato atteso:

Attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa in materia elettorale

1% trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre TOTALE

Prevista I 25% | I 25% [ | 25% I I 25% |
Rifetiva [ | | | | | |

Val, ril. al

Indicatori correlati all'obicttivo Valore obiettivo e
I. |Operazioni di tenuta liste elettorali 100%
2. |Integrazione ANPR con dati liste elettorali {Decreto 17 attobre 2022) 100%
¥
4,

- re— = = - - ——

B L0 t CILYD imp?. o i et Capitoli di rifecimenta [ note

prevista al
Impiegate (

Generate [




Ricadute operative

Previste

Situazione al

Ricadute finanziaric
Previste

Situazione al

servizi coinvelti

l

Note




PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO STATISTICA

OBIETTIVO 2

UNIONE MONTANA DEL COMUNI DEL MONVISO

Gestione attivita relative a rilevazioni Istat [Censimenti permanenti)

Peso Obiettivo: 5

Risultato atteso:

Attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa in materia di Statistica

1* trimestre 2° trimestre 3 trimestre 4% rimestre TOTALE
Pevisw [ 20% | [ 20% | [ 20% 0% | 100%
fenics | | | N
Val ril al
Indicatori correlati all'obiettivo Valore obiettive
1. |Operazioni rilevazioni statistiche 100%
2. |Rilevazioni statistiche previste nel psn 2022/2026 100%
b, &
4.
o all'obicttive s ) o Capitoll di riferimento / note
previsto al
Impiegate I |

Cienerate




Ricadute operative
Previste Situazione al

i Sk

Previste Situazione al

servizi cotnvolt




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO
PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO TRIBUTI

OBIETTIVO 3

Recepimento ed applicazione nuove disposizioni in materia di tributi Peso Obiettivo: 15

Risultato atteso;

Recepimento ed applicazione novita introdotte in materia di tributi ed effettuazione attivita di verifica e
bonifica banca dati.

Tempistiea di realizzazione dell'obiettivo

1° trimestee 2% trimestie 3 trimestre 4 trimestre TOTALE

Povisa | 2o ] Lo | [ 5k ) [ % |
Liffettiva l i I | l ] I I

2 Yal ril. al
Indicatori correlati all'obiettivo Valore obiettivo

TARI Comune Brondells - Invio/registrazione guestionari per verifica banca dati.

i )

Paesana invio prima tranche questionari, 100%
2. |Verifica Banca dati IMU - pertinenze Sanfront / bonifica generale Pagno 100%
3. |Accertamento entrate in scadenza (annualita 2018) 100%

_— Capitol] di riferrenta | note
previsto al

Tmpicgate

Generate

Risorse correlate all'obiettive Importe Imporio i
!




Previste Situazione al

Rieadute finanziarie
Previste Situazione al

‘servizi coinvolt

[Semzio tributi

Note




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO

PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

OBIETTIVO 1

Gestione ordinaria servizio anagrafe, stato civile, leva. Aggiornamento

Peso Obiettivo: 15
elenchi Giudici Popolari. S —

Risultato atteso:

Attivita relative alla tenuta ed all'aggiornamento dell' A.P.R. e dell’A.L.R.E. , integrazione ANPR; rilascio
relative certificazionifattestazioni,

Tempistica di m;gm;@;; dell'obietti m
1° trimestre 2 rimestre 3" trimestre 4° trimestre TOTALE

peviw  [_aom ] [z ] [ ] [ % |

Wieiva | | [ || 1 1 |

Val. ril. al
Indicatori corvelati all'ohiettivo Valore oblettivo

1. |Attuazione adempimenti previste dalla normativa in materia di Anagrafe 100%

Gestiane Stato Civile: attivita relative a tutte le fasi attinenti lo stato civile delle

i ol g ; 100%
persone. Rapporti com le autorita diplomatiche italiane all'estero.

Getione Albi cittadini: aggiornamento albi dei giudici popolari di corte d'appello
3 i 100%
e di corte d'assise

4. |Rilevazioni statistiche obbligatorie periodiche 100%

Risorse correlate all'obicttivo Imperto Irparto

. Capiteli di riferimento [ note.
previsto al

Impiegate I

Cienerate r




Previste

Situazione al

Ricadute finanziarie

Previste

Sitnazione al

serizi coinvolti

[Sewizi demografici

Note




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO
PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

OBIETTIVO 2

Gestione progetti PUC, aggiornamemto costante piattaforma GePi. Attivita
relative alla tenuta registro DAT e registro cremazioni.

Peso Obiettivo: 5

Risultato atteso:

Attuazione adempimenti previsti dalla normativa in materia di “Reddito di cittadinanza". Integrazione Banca
Dati Nazionale DAT .

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

17 trimestre 2° trimestre 3 wimestre 4° trimestre TOTALE
Pevisa [ ao._ ] [ % ] [ % ] [ 9% ]
etin | 1| N 8 —

Val. ril. Al

Indicatori correlati all'obicttive Valore obiettivo

; Operationi di rendicontazione presenze beneficiari asseganti PUC. Verifica 59
" |posizioni cittadini inseriti nella Piattaforma GEPI.

2. |Raccolta disposizioni DAT - invio Banca Dati Nazionale, 5%

Adempimenti per la tenuta del Registro di Manifestazione di volonta alla

3 : SheE 2 Lo 5%
crematione e destinazione ceneri - modulistica
4
HRisorse correlate all'obicttive IMperto importo it e it f ot

previsto al

Impiegate |

Generate [




Previste Situazione al
Previsoe Situazione al

i 2o ;
servizd eoinvolt

[Tl_m:i i Comuni dell'Unione |

Note




UNMIONE MONTANA DUELCOMUNI DEL MONVISO

PIANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

OBIETTIVO 3

Attivazione dello sportello demografico online

Peso Obiettivo: 5

Risultato atteso:

come strumento di identita digitale,

L'obiettivo si pone la finalita di facilitare sia I'ottenimento della CIE da parte del cittadino sia il suo utilizzo

1° trimestre 2° trimestre 3" trimestre 4° trimestre

Previstia [ 25% ] [ 25% I | 25% J l 25%

Effettiva | | | I | I l

Indicatori correlati all'ohiettivo

Val. ril.
Valore obiettivo o sl gl

Far conoscere ai cittadini quali sianc le potenzialita e le modalita di utilizzo della
L 2 oL R X 5%
CIE come strumento di identificazione on line.
i Sviluppare la competenza digitale dei cittadini - supporto nella richiesta 5%
documenti pressa pubbliche amministrazioni &
%
4
Risorse correlate all'obiettive mgoria R Capitoli di riferimento / nate |

previsto al

Impicgate |

Generate |




Previste Situazione al

Ricadute finamziaric
Previste Situazione al

_ = e

[
‘servizi coinvolti




UNIONE MONTANA DEI COMUNIT
PEANO PERFORMANCE 2023
SERVIZIO BONIFICA SVILUPPO MONTANO

OBIETTIVO

JEL MONVISO

"PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DI UTILIZZO DELLE RISORSE
DERIVANTI DAI FONDI ATO - (EX 8% ART.18 LR 13/1997) IN BASE ALLE LINEE
GUIDA DI CUI ALLA D.G.R. 32-5208 DEL 19.6.2017 - P.5.R. e GAL

"

Peso Obiettivo: 5/100

Risultato atteso:

componenti I'Unione, per I'attuazione di specifici interventi, connessi alla tute

Attuazione delle attivita di difesa e tutela dell'assetto idrogeologico del territorio montano attraverso
I'utilizzo dei fondi assegnati alle Unioni montane sulla base anche delle segnalazioni da parte dei Comuni

risorse idriche e delle relative attivita di sistemazione idrogeologica del territorio.

la e alla produzione delle

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1" trirnestre 2" trimestre 3" trimestre 47 trimestre
Prevista 88 | [ 3R ] [ % || | % |
Effettiva | I l ! [ I | |

Indicatori correlati all'obicttivo

TOTALE

z Val. ril. al
Valore obiettive

Predizposizione del provwedimenti (delibere, determinazioni, schede di intervento,

territorio dell'Unione .

L. {eec.) necessari per l'approvazione e la gestione del programma nelle fasi indicate 100%
[dalls R.G.R. di riferimento e dall'Autorita d'Ambito ATO4 Cuneese

Awvio ai singoli procedimenti (ATO - PSR - GAL) per 'attuazione degli interventi sul 100%

{:}

3
4.
Risty wvelais allobise
Ll  Allabittivo a5 P Capitol di riferimenta / note
previsto al
Impiegate

|
Generate j

I
=




Ricadute operative
Previste

Situazione al

Ogni amministrazione comunale segnala la necessita di
realizzare specifici intervent sul proprio territorio di
competenza i quali, grazie al finanziamento dellATO4
vengono seguiti dal servizio di bonifica e sviluppo
montano in tutto liter amministralivo necessario per
I'attuazione dei rispettivi progetti. Le medesimne

modalita valgonoi per i P.S.R. ed i finanziamenti del GAL.

Ricadute finanziaric

Previste

Situazione al

Si prevede l'assegnazione dall'ATO4 di risorse per |'esecuzione
diintervebnti in tutti i Comuni dell'Unione nonché in quelli
appartenenti all'ATO.

servizi coinvolti

Tutti i servizi dell'Unione

Note




UNIONE MONTANA DELCOMUNIDEL MONVISO
PIANO FERFORMANCT 2023
SERVIZIO MANUTENZIONI

OBIETTIVO 1

Progetto obiettivo sgombro neve nella stagione invernale 2023 Peso Obiettivo: 5/100

Risultato atteso:

parte della collettivita in sinergia con eventuali incarichi esterni.

Miglioramento del servizio di sgombro neve su strade comunali e spazi pubblici al di fuori dell'orario di
lavoro per garantire una migliore fruibilita delle strade comunali e delle aree da destinarsi ad uso comune da

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 47 trimestre TOTALE
Prevista [ ss% ] | 5% | % 100%
Effettiva | | I I 0%
. Val il al
Indicatori corvelati all'obiettivo Valore obiettive
' Predisposizione provwvedimenti amministrativi necessari per l'affidamento degli 100%
" linterventi necessari 3
Diifezione servizio in loco con l'ausilio del personale dipendente dal SEMViZio
2. |Manutenzioni, coordinamento generale per conto delle amministrazioni 100%
omunali con funzioni di controllo e contenimento delle spese nef limi isti
P Liguidazione delle spese necessarie ed operazioni di rendicontazione mediante 100%
" |I'ausilio del personale preposto
4.
Ris 3 obiettiv i Wi Capitoll di riferimento / note
arevisto al
Impiegate ERTITIR ] [

Generate i




Ricadute operative

Previste Situazione al

Miglioramento della qualita del servizio a vantaggio
dell'utenza finale anche in termini di sicurezza

Ricadute finanziaric
Previste

Situazione al

Riscontrabili a favore dell'utenza finale alla quale viene
garantita una migliore mobilita esterna indispensabile per gli
spostamenti necessari anche a fini lavorativi e produttiviin
genere

servizi coinvolti

{Servizlu manutenzioni, servizio laveri pubblici, servizi finanziari

Note
































































